
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) se enfocan en el desarrollo
inclusivo. A pesar del progreso logrado, seis de cada diez de las personas más
pobres del mundo siguen siendo mujeres y niñas; sólo el 16 por ciento de los
parlamentarios del mundo son mujeres; dos tercios de los niños que no asisten a
la escuela son niñas; y, tanto durante los períodos de conflictos armados como en
el hogar, las mujeres son sistemáticamente sometidas a la violencia. La igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer son derechos humanos; son la clave
del desarrollo y del logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Es por esto que la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer son una
dimensión que vincula a las cuatro áreas principales del PNUD, las cuales son:
reducción de la pobreza, gobernabilidad democrática, prevención y recuperación
de crisis, medio ambiente y desarrollo sostenible.

Entre 2008 y 2011, el PNUD se guiará por su Estrategia de Igualdad de Género,
que pretende lograr lo siguiente:

• Asistir a las instituciones nacionales en los países en desarrollo para que
establezcan sus políticas, planes y presupuestos de tal manera que las
necesidades de las mujeres, hombres, niños y niñas pobres se vean colmadas
de manera equitativa.

• Fortalecer a las mujeres para que participen en todas las ramas del Estado,
en el sector privado y en la sociedad civil, y para que puedan influenciar las
decisiones que determinarán el futuro de sus familias y de sus países.

• Apoyar a las instituciones gubernamentales y a las organizaciones de mujeres
para recopilar, analizar y usar información y estadísticas de mejor calidad sobre
igualdad de género y empoderamiento de la mujer, ya que solo con los datos
correctos un país puede determinar la mejor manera de resolver un problema.
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Si desean más información sobre la Estrategia de Igualdad de Género del PNUD,
favor ponerse en contacto con:

Equipo de Género del PNUD
Dirección de Políticas de Desarrollo
One United Nations Plaza
Nueva York, NY 10017, Estados Unidos
Tel: +1 212 906 5081
http://www.undp.org/gender

“El empoderamiento de la mujer y el logro de
la igualdad de género impregnan todo lo que
hacemos – nuestras políticas, programas e
inversiones.”

K E M A L D E R V I , A D M I N I S T R A D O R D E L P N U D

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es la red
mundial de desarrollo de la ONU; es una organización que aboga por el
cambio y que conecta a los países con el conocimiento, la experiencia y los
recursos necesarios para ayudar a las personas a construir una vida mejor.
El PNUD está presente en 166 países, donde trabaja con las personas para
encontrar sus propias soluciones a desafíos mundiales y nacionales en
materia de desarrollo. Mientras están aumentando su capacidad local, los
países recurren a los expertos del PNUD y a su amplia red de contrapartes. En
todas nuestras actividades, el PNUD promueve la protección de los derechos
humanos y el empoderamiento de las mujeres.
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REDUCCIÓN DE LA POBREZA Y LOGRO DE LOS ODM

Donde los hombres y las mujeres tienen las mismas oportunidades
y libertades, se acelera el crecimiento económico y se disminuyen los
niveles de pobreza más rápidamente para todos. Por lo tanto, es esencial
reducir las desigualdades entre mujeres y hombres para alcanzar el
primer ODM, que requiere reducir a la mitad el número de personas que
viven en la pobreza absoluta para el año 2015. Para lograr este
propósito, el PNUD trabaja con sus aliados a nivel nacional para:

• Preparar estrategias, planes y presupuestos de desarrollo nacionales
que respondan a las necesidades tanto de las mujeres pobres como
de los hombres pobres, y que ayuden a las mujeres a tener una
mayor influencia en el contenido de esas políticas;

• Promover los derechos y oportunidades económicos de mujeres y
niñas, incluyendo la inversión en las empresas de mujeres;

• Mejorar la capacidad de integrar el vínculo entre las relaciones de
género y el VIH/SIDA en las leyes, políticas y presupuestos;

• Fortalecer la capacidad de las oficinas nacionales de estadísticas y de
planificación para recopilar, analizar y utilizar las estadísticas
desagregadas por sexo.

"Cuando estudiamos los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), vemos que no es simplemente
cuestión de que estén relacionados con el género. En la mayoría de los casos, la desigualdad de
género es la raíz del problema."

J O A N H O L M E S , P R E S I D E N T E F U N D A D O R A , P R O Y E C T O H A M B R E

GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

Hay dos aspectos principales del trabajo del PNUD en cuanto a la gobernabilidad democrática
y la igualdad de género. En primer lugar, el PNUD se ocupa de asegurar que las mujeres
puedan participar y ser representadas en todas las instituciones de gobierno, desde el poder
judicial hasta la administración pública, para que puedan participar de forma equitativa con
los hombres en el debate público y en la toma de decisiones políticas. En segundo lugar, el
PNUD ayuda a sus aliados nacionales a establecer servicios públicos que respondan a las
necesidades, tanto de mujeres y niñas pobres, como de los hombres y los niños pobres. Desde
el nivel nacional hasta el nivel local, el PNUD trabaja con el fin de:

• Aumentar la cantidad de mujeres en cargos públicos y
promover el liderazgo de las mujeres a través del apoyo a la
reforma de los procesos electorales. Esfuerzos para que los
partidos políticos sean más accesibles para las mujeres y
más responsables de cara a sus necesidades y esfuerzos en
pro del fortalecimiento a los parlamentos, la administración
pública y el apoyo a las redes de mujeres;

• Promover la reforma judicial para asegurar el mismo nivel de
protección jurídica para las mujeres y los hombres pobres;

• Aumentar la capacidad del gobierno de proveer servicios
públicos, especialmente a nivel local, que beneficien tanto a
mujeres como a los hombres pobres;

• Apoyar a los países a ratificar, poner en práctica y presentar informes acerca de la
Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer
(CEDAW);

• Trabajar con gobiernos, instituciones y organizaciones de la sociedad civil a nivel regional,
nacional y local para reducir la violencia basada en el género.



LA PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE CRISIS

Mientras una sociedad es estable y segura, es más probable que alcance los ODM. En
momentos de crisis, las comunidades que planifican para responder a las necesidades diversas
de hombres y mujeres de manera equitativa, estarán mejor preparadas para recuperarse de un
conflicto o de un desastre natural. A pesar de la devastación que pueden acarrear las crisis,
el período de reconstrucción que les sigue ofrece una excelente oportunidad para crear

instituciones gubernamentales más inclusivas y para transformar la sociedad para que sea más equitativa. Por estas
razones, el PNUD ha definido el siguiente Programa de Ocho Pasos para empoderar a las mujeres y aumentar la
atención a la igualdad de género en sus actividades para la prevención y recuperación de crisis:

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Las personas más pobres y vulnerables del mundo dependen de su entorno natural
para ganarse la vida y propocionarle alimento a sus familias. Seis de cada diez de ellos
son niñas o mujeres que llevan también la carga de labrar la tierra, moler granos,
recolectar agua y cocinar entre el humo de fogones. Cuando se agotan los recursos
naturales o se hacen sentir los impactos del cambio climático, las mujeres pobres usan
sus conocimientos y experiencia del medio ambiente para sobrevivir y adaptarse; ese
conocimiento de las mujeres es una fuente valiosa de información que se puede
utilizar al momento de crear políticas nacionales medioambientales inclusivas.
Teniendo esto presente, el PNUD trabaja para:

• Apoyar a los gobiernos para asegurar que las necesidades tanto de mujeres como de hombres sean tomadas
en cuenta en las políticas, planes y presupuestos de medio ambiente y energía;

• Aumentar la capacidad de los gobiernos para proveer servicios modernos de energía y de medio ambiente
tanto a las mujeres como a los hombres pobres;

• Ayudar a las redes de mujeres a participar eficazmente en las decisiones que afecten el medio ambiente que
se tomen a nivel nacional, regional y mundial, incluyendo las decisiones sobre la mitigación del cambio
climático y la adaptación a sus consecuencias;

• Mejorar el acceso al financiamiento para las mujeres empresarias y las organizaciones comunitarias de
mujeres con negocios relacionados con el medio ambiente;

• Recopilar y usar el conocimiento de las mujeres sobre su medio ambiente local para proteger, mantener y
gestionar mejor la biodiversidad y los recursos naturales.

“Hasta que usted cave un hoyo, plante un árbol, lo riegue y lo haga sobrevivir, no ha habrá hecho
nada más que hablar.”

W A N G A R I M U T A M A A T H A I , A C T I V I S T A M E D I O A M B I E N T A L Y G A N A D O R A D E L P R E M I O N O B E L D E L A P A Z

1. Fortalecer la seguridad de las mujeres durante las crisis: detener la violencia contra la mujer.

2. Avanzar en justicia de género: asegurarles justicia y seguridad a las mujeres.

3. Expandir la ciudadanía, participación y liderazgo de las mujeres: promover el rol de la mujer en la toma
de decisiones.

4. Crear la paz con y para las mujeres: involucrar a las mujeres en todos los procesos de paz.

5. Promover la igualdad de género en la reducción del riesgo de desastres: valorar los conocimientos y la
experiencia de las mujeres.

6. Asegurar una recuperación que responda a las necesidades de hombres y mujeres: apoyar a los hombres y a
las mujeres para una mejor reconstrucción.

7. Transformar al gobierno para que cumpla con las mujeres: incluir los temas que les importan a las mujeres
en la agenda nacional.

8. Desarrollar la capacidad para alcanzar un cambio social: trabajar juntos para transformar a la sociedad.



"Las batallas se libran tanto sobre el
cuerpo de las mujeres como sobre el
campo de batalla. No es solo cuestión de
que la violencia sea intencionalmente
dirigida hacia las mujeres, sino que su
vulnerabilidad las hace un blanco fácil
de la ira, de la frustración, un blanco para
las personas que quieren debilitar o
paralizar a otros grupos de la comunidad
en la que viven."

K A T H L E E N C R A V E R O , D I R E C T O R A D E L A

D I R E C C I Ó N D E L A P R E V E N C I Ó N Y R E C U P E R A C I Ó N

D E C R I S I S D E L P N U D

HACIENDO FRENTE A LA VIOLENCIA BASADA EN EL GÉNERO
Hasta un cincuenta por ciento las mujeres han experimentado violencia a puerta
cerrada de manos de las personas de su entorno más cercano. Además, la
violencia sexual sistemática contra la mujer ha estado presente en casi todos los
conflictos armados de los últimos años, usada como una herramienta de terror. El
problema de la violencia basada en el género, que, por lo general, se manifiesta
como violencia contra la mujer y la niña, está presente en todas las regiones del
mundo y sigue siendo un gran obstáculo para alcanzar la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres. Se han logrado progresos importantes
estableciendo varios estándares internacionales y leyes nacionales para hacer
frente a la violencia basada en el género, pero hasta ahora, no es evidente que esté
disminuyendo su prevalencia.

La familia de las Naciones Unidas, incluyendo el PNUD, trabaja a través de la Red
interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros (IANWGE por sus
siglas en inglés) para luchar contra la violencia basada en el género. Esta red
involucra especialmente a los hombres y a los niños para hacer que la violencia
contra la mujer sea una cuestión del pasado.

DENTRO DEL PNUD:
UNA TRANSFORMACIÓN CULTURAL

El PNUD cree que es fundamental alcanzar una transformación
cultural interna si se quiere alcanzar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Para lograr estas metas, el PNUD
cree que es vital cambiar la forma en que la organización hace
su propio trabajo. El PNUD quiere ser un buen ejemplo e iniciar
el cambio desde adentro, dando empleos a un número parejo
de mujeres y hombres en todos los niveles y asegurando que
las necesidades de las mujeres y los hombres sean atendidas
por igual en el lugar de trabajo y en los programas que formula
el PNUD con sus aliados. Para ello, se están estableciendo marcos
de responsabilidad más sólidos, con el apoyo de procesos
mejorados para compartir conocimientos y para la comunicación.
El PNUD dará seguimiento, vigilará e informará sobre los resultados
de manera clara y transparente.


