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Contribuir al cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

y otros compromisos internacionales

El tema de Género y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), 
constituyen ejes transversales en el Documento de Programa de País 2008-2012.  El 
enfoque de género está vinculado con cada una de las cuatro áreas temáticas: 
Desarrollo humano local, Desastres naturales y riesgo,  Medio ambiente y energía 
para el desarrollo sostenible y Prevención y lucha contra el VIH/sida.   

Apoyo a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
Transversalizando el enfoque de género, el PNUD contribuirá al cumplimiento de 
los 8 ODM. 

¿Cómo trabaja el PNUD en Cuba?
El PNUD promueve actividades de desarrollo en el país a través del diseño e 
implementación de proyectos de acuerdo a las prioridades nacionales. Junto al 
MINVEC, es responsable por la gestión y evaluación del avance de las 
intervenciones teniendo en cuenta los resultados previstos y con una gestión 
eficiente de los recursos. Este trabajo se realiza en coordinación con las 
contrapartes nacionales, las agencias de Naciones Unidas y otros donantes 
internacionales interesados en impulsar las actividades de desarrollo y  contribuir al 
logro de los ODM. 

¿Quiénes son nuestras contrapartes?
El Ministerio para la Inversión Extranjera y la Colaboración Económica (MINVEC) es 
el organismo público para la cooperación del Estado Cubano. Coordina y asesora la 
instrumentación y el cumplimiento de la política del Estado en materia de 
colaboración económica. 
La Federación de Mujeres Cubanas (FMC) es el Mecanismo Nacional para el 
Adelanto de la Mujer en Cuba y la Igualdad de Género. Su accionar se vincula con 
ministerios sectoriales, universidades, instituciones académicas y de investigación, 
ONGs, gobiernos locales, comunidades y sociedad civil.  

¿Quiénes son nuestros socios?
UNIFEM y otras Agencias, Fondos y Programas de las Naciones Unidas; sectores 
académicos, instituciones públicas y privadas, ONGs y otras entidades de la 
cooperación bilateral y descentralizada. 

¿Cuál es el contexto actual?
Según los Índices de Género publicados por el PNUD en el Informe sobre Desarrollo 
Humano 2007-2008, entre 177 países del mundo Cuba ocupa el lugar 49 por su 
Índice de Desarrollo relativo al Género (IDG) y el lugar 26 por su Índice de 
Potenciación de Género (IPG).  
En apoyo a las prioridades nacionales, la temática de género ha sido incorporada de 
manera sistemática en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en 
Cuba, particularmente en la esfera de desarrollo humano local y VIH/SIDA. De 
manera coordinada con las instituciones nacionales y la FMC, el PNUD desarrolla 
acciones que favorecen los desafíos del país respecto a la igualdad entre mujeres y 
hombres.

Favorecida la igualdad de género 
y el empoderamiento de la mujer
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¿Qué resultados queremos lograr en el período 2008 - 2012?

- En el área temática de Desarrollo humano local:  Se formularán iniciativas que apoyen los procesos de 
descentralización y de promoción de las economías locales, incluidos el aumento de la cobertura, calidad y 
sostenibilidd de los servicios, la vivienda, la seguridad alimentaria y la reconversión azucarera, con un 
enfoque transversal de género.  

- En el área de Desastres naturales y riesgo: Se velará por la integración de la 
perspectiva de género mediante la capacitación de mujeres y la incorporación 
de indicadores de impacto con enfoque de género. 

- En el área de Medio ambiente y energía para el desarrollo sostenible: Serán 
ejes transversales el fortalecimiento de capacidades locales, la sensibilización 
y educación ambiental y la perspectiva de género para contribuir a consolidar 
un comportamiento cívico comprometido en pro de la sostenibilidad 
ambiental del proceso de desarrollo. 

- En el área de Prevención y lucha contra el VIH/SIDA: Se espera 
promover la adopción de conductas sexuales seguras en los grupos 
vulnerables y en la población en general, prevenir las infecciones de 
transmisión sexual y el VIH/sida y contribuir a la eliminación del 
estigma y la discriminación.

PNUD - Cuba, Calle 18 No. 110, Miramar, La Habana, Cuba.  
Tel: (537) 204 1512 al 15, Fax: (537) 204 1516.  Email: registry.cu@undp.org, Sitio web: www.undp.org.cu

Entre nuestros resultados están:

- Ocupados por mujeres el 60% de los empleos creados en el marco del 
desarrollo humano local, incluyendo puestos de dirección. 

- Beneficiadas 600 mil mujeres por los sistemas de alarmas tempranas 
instalados para la reducción de riesgos y desastres naturales. 

- Fortalecida la elaboración de estadísticas con enfoque de género y reforzada 
la medición de indicadores del desarrollo desglosados por sexo.

- Realizado un estudio sobre el uso del tiempo por mujeres y hombres.

- Beneficiadas 175 familias, de ellas 310 mujeres, mediante proyectos de 
gestión ambiental integral para favorecer el servicio de agua potable y 
una mejor utilización del agua en la producción de energía eléctrica. 

- Mejoradas las condiciones de vida y de trabajo de 172 mujeres y 142 
familias mediante el uso eficiente y sostenible de las cocinas 
ahorradoras de leña.  

- Aumentada la sensibilización en género de mujeres y hombres actores del desarrollo y tomadores de 
decisión.

Favorecida la igualdad de género 
y el empoderamiento de la mujer

¿Cuáles son los retos identificados nacionalmente?

Según informes nacionales sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio, si bien ha sido logrado el ODM 3 
“Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer”, aún persisten desafíos dirigidos a 
continuar impulsando: 

a)  La transformación de la mentalidad sobre los roles tradicionales y estereotipos de lo masculino y 
femenino.

b)  El uso del enfoque de género en las políticas, programas y proyectos.

c)  La participación de la mujer en todos los ámbitos y a todos los niveles de la vida del país, especialmente 
su promoción a posiciones de decisión. 
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