
Formar un Equipo:  Los Primeros Pasos 
 
 
 

Sea claro: ¿necesita un equipo para hacer este trabajo? 
 
Defina el propósito del equipo.  ¿Por qué se forma?  
 
Seleccione personas en el equipo que sean los apropiados para 
cumplir con ese propósito.  
 
Defina el alcance de la responsabilidad y autoridad del equipo.  
 
Aclare la responsabilidad y liderazgo dentro del equipo. 
 
Alinee el equipo en los acuerdos de funcionamiento y normas. 
 
 
 


